Education

FDUCATIONOUTLOUD G P :

advocacy & social accountability

Educacao em Voz Alta

Advocacia & Responsabilidade Social

Solicitacao para Apresentacao de Documento Sintese de
Projeto — Julho 2020

Diretrizes para os Candidatos- Aliangas Transnacionais

Componente Operacional 3 (OC3): criar um ambiente global e
transnacional forte e favoravel aos esforgos nacionais de advocacia e transparéncia da
sociedade civil

iNDICE

1. Em que consiste esta Solicitacdo para Apresenta¢do de Documento Sintese de Projeto?

2. Quem pode candidatar-se a esta Solicitacdo para Apresentacdo de Documento Sintese
de Projeto?

3. 0 que pode ser financiado ao abrigo desta Solicitacdo para Apresentagdo de

Documento Sintese de Projeto?

Qual o montante e a duragao da subvencdo a que é possivel candidatar-se??

Como se candidatar?

O que deve ser incluido no Documento Sintese de Projeto?

Como serd realizado o processo de avaliagdo ?

O que acontece apds a decisdo sobre o Documento Sintese de Projeto?

Anexo 1- Lista de paises elegiveis

Annex 2 - llustracdo do processo de aprovagao do CO3

© N UV A

1. EM QUE CONSISTE ESTA SOLICITACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTO
SINTESE DE PROJETO?

Os parceiros da sociedade civil podem desempenhar um papel formativo na formulacdo de
politicas educativas que sirvam melhor um vasto leque de comunidades, especialmente das
popula¢des mais vulneraveis e marginalizadas. Eles também podem ajudar a incentivar o apoio
publico para os planos de educacdo, de longo prazo, do governo e monitorar a forma como o
governo cumpre os compromissos assumidos nesses planos.

Esta é a necessidade que o (Education Out Loud — EOL) o novo fundo de
advocacia e responsabilidade social da Parceria Global para a Educacdo (Global Partnership for
Education), pretende satisfazer. O Educacdo em Voz Alta apoia o maior envolvimento de grupos
da sociedade civil na construcdo de sistemas de educagdo fortes e sustentaveis.



Com uma dotacgado global de USD 55,5 milhdes financiados pela Parceria Global para a Educacao,
o Educacdo em Voz Alta é o maior fundo ao nivel global dedicado a apoiar a capacitagdo e o
envolvimento da sociedade civil nos processos politicos da educacao.

Educacdo em Voz Alta fornece financiamento para apoiar a sociedade civil a ser ativa e influente
na formulacdo de politicas educacionais para melhor atender as necessidades das comunidades,
especialmente das populagGes vulnerdveis e marginalizadas. Este fundo é financiado pela PGE
( ) e gerido pela Oxfam IBIS ( ).

A PGE dedica-se a construgdo de sistemas de educa¢do mais fortes nos paises mais pobres do
mundo, a fim de garantir uma aprendizagem inclusiva e equitativa de qualidade. A PGE reune
governos de paises em desenvolvimento, doadores, organizacdes internacionais, sociedade civil,
organizagdes de professores, setor privado e fundacdes. E ativa em mais de 65 paises e prioriza
0 apoio a paises frageis e afetados por conflitos.

O Plano Estratégico Quinquenal "PGE 2020"! inclui trés metas e cinco objetivos para apoiar a
visdo da parceria, com papéis e responsabilidades claros que incorporam e promovem a
responsabilizacdo mutua e a transparéncia para a implementacdo em toda a parceria. Nesse
ambito, a PGE encoraja ativamente as organizacdes da sociedade civil a participarem na
parceria, permitindo um didlogo politico inclusivo e baseado em evidéncias, para que possam
monitorizar os planos e ajudar a garantir uma supervisdao democratica da politica de educacao.

O Educagao em Voz Alta baseia-se nas ligdes aprendidas com o Fundo de Educagdo da Sociedade
Civil (FESC), que tem apoiado as Coliga¢gdes Nacionais de Educagdo da Campanha Global pela
Educacao, desde 2009. Foi prestado apoio aos esforgos para monitorar a implementagao de
planos do setor de educagao de qualidade, ao nivel nacional.

A Teoria da Mudanca subjacente ao Educacdo em Voz Alta, presume que os resultados da
educacdo tém maior probabilidade de serem alcancados quando existe um amplo envolvimento
publico e exigéncia por uma educacdo equitativa, inclusiva e de qualidade. O Educacdo em Voz
Alta pretende capacitar os grupos civicos para reforgar a responsabilidade mutua no didlogo e
monitoramento da politica de educacdo, e inclui uma maior diversidade de atores da sociedade
civil. Aumentar a representacdo efetiva da sociedade civil no didlogo politico institucional,
melhorar a disponibilidade de informacdes relevantes para permitir o desenvolvimento de
respostas politicas mais informadas e apoiar a advocacia para promover o interesse publico na
educacdo, tudo isso constituem estratégias importantes para ajudar a construir sistemas de
educacdo publica fortes.

O Educagao em Voz Alta tem o objetivo global de "melhorar a capacidade da sociedade civil para
promover os objetivos da PGE 2020 na aprendizagem, equidade e sistemas mais fortes,
melhorando a participa¢do da sociedade civil, dos seus esforgos para reforcar a advocacia e
garantir a transparéncia, para uma maior eficacia na politica nacional de educagdo e nos
processos de implementacdo".

O desenvolvimento de estratégias e atividades através do fundo Educa¢do em Voz Alta levou a
articulagdo de trés linhas de financiamento, ou "Componentes Operacionais" (CO), para alcancar

1 Para mais informacbes consultar o Plano Estratégico PGE 2020, disponivel para baixar em:
www.globalpartnership.org/content/gpe-2020-strategic-plan



http://www.globalpartnership.org/content/gpe-2020-strategic-plan

cada um dos trés objetivos. Cada CO tem énfase especifica em um dos trés objetivos. A meta da
EOL sera atingida através dos trés objetivos seguintes:

Objetivo 1 (CO1): Fortalecer o envolvimento da sociedade civil nacional no planeamento,
dialogo politico e monitorizacdo da educagdo?.

Este objectivo visa melhorar a responsabilizacdo interna dos governos perante os seus cidadaos.
A participacdao de um conjunto diversificado de grupos da sociedade civil é vital para evitar a
"apropriacdo da elite" dos espacos politicos, garantir que haja um debate e deliberagdo
saudaveis e assegurar que o espaco civico seja inclusivo mesmo daqueles que tradicionalmente
carecem de poder institucional. Os processos facilitados para assegurar a participacao equitativa
de grupos marginalizados sdo criticos porque as pessoas mais marginalizadas sado
frequentemente as menos capazes de participar devido a constrangimentos em termos de
tempo e custos, mas também normas que influenciam o seu poder e posicdo relativos na
sociedade.

Objetivo 2 (CO2): Fortalecer o papel da sociedade civil na promog¢do da transparéncia e
responsabilizagdo politica e implementac¢ao do sector de educagdo nacional

Este objetivo visa assegurar que os grupos da sociedade civil sejam capazes de realizar uma
monitorizacdo estratégica a varios niveis da politica de educacdo e da implementagdo do
orcamento, e de utilizar as evidéncias geradas para formular e agir sobre solugdes politicas
relevantes e mecanismos de correcdo. Os grupos que trabalham na transparéncia, governagao
e outros setores, em nome do interesse publico, podem ser capazes de contribuir com
competéncias valiosas, estratégias criativas e redes mais amplas para a recolha e disseminacdo
de informacdo que pode ser utilizada para reforcar a responsabilizacdo na educagdo.
Consequentemente, o EOL procura diversificar o conjunto de atores - e a base de evidéncias -
gue contribuem para a operacionaliza¢do do principio da diversidade como um veiculo para uma
maior responsabilizacdo e transparéncia no setor da educacgao.

Objetivo 3 (CO3): ): Criar um ambiente global e transnacional forte e favoravel aos esforgos
nacionais de advocacia e transparéncia da sociedade civil

Este terceiro objetivo visa reunir os atores da sociedade civil para trabalharem de forma
colaborativa em iniciativas ou campanhas transnacionais que afetam o trabalho a nivel nacional
da PGE, particularmente nas areas de eficacia da ajuda, financiamento e sinergias intersetoriais.
Isto é importante porque, no actual sistema global, muitas das condi¢cdes favoraveis para o
planeamento e implementacdo eficaz da politica nacional de educa¢do, em paises de
rendimento baixo e médio,continuam sujeitas a influéncias fortes geradas fora da esfera
nacional.

Juntos, estes objectivos estdo ligados a teoria da mudanca da PGE, especialmente os objectivos
2 e 5, que falam da necessidade de "apoiar a responsabilidade mutua através do didlogo e
monitorizagdo eficazes e inclusivos das politicas sectoriais" (objectivo 2, a nivel nacional) e
"construir parcerias mais fortes" (objectivo 5, a nivel global/internacional).




llustragcdo da meta global do programa Educag¢éo em Voz Alta e dos trés objetivos

Meta:

Melhorar a capacidade da sociedade civil para promover os objetivos da
PGE 2020 em termos de aprendizagem, equidade e fortalecimento de
sistemas, melhorando a participacdo da sociedade civil, seus esforgos para
fortalecer a advocacia e assegurar a transparéncia e maior eficacia na
politica nacional de educa¢do e nos processos de implementacédo
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Esta solicitacdo a apresentacdo de Documento Sintese de Projeto estd apenas relacionada com
a CO3: Criar um ambiente global e transnacional mais forte e favoravel aos esforcos nacionais
de advocacia e transparéncia da sociedade civil. A Oxfam IBIS encerrou o processo de solicitacdo
a apresentacdo de propostas para o CO1 em outubro de 2019 e a primeira solicitacdo a
apresentacdo de documento sintese de projeto terminou em janeiro de 2020. Uma primeira
solicitagdo a apresentagao de documento sintese para o CO2 terminou em junho de 2020.

Estratégias de implementacdo do EOL

Um importante recurso no desenho da estratégia e implementagao do EOL é um forte foco na
aprendizagem, capacitacdo e gestdo adaptativa ao longo das fases de planeamento e
implementacdo das componentes operacionais (OC).

Nas trés componentes operacionais, a aprendizagem é uma estratégia de implementagdo
central, focada tanto na capacitagdo como parte da implementagao, quanto na aprendizagem
como um principio de gestdo estratégica. Por meio de abordagens adaptativas e contextuais, e
com uma meta de sustentabilidade, isso apoiard um foco continuo no aprimoramento da
advocacia e da eficacia nas atividades.

Ao trabalhar para criar mudancas por meio de processos melhorados de responsabilidade social
e advocacia num determinado contexto, é essencial um entendimento profundo desse
contexto. Compreender o contexto e os caminhos especificos da mudanca é a base para o
desenvolvimento de uma clara Teoria da Mudanga, mostrando como e por que a mudanca
desejada deve ocorrer nesse contexto especifico.

Uma analise sélida do contexto para o problema educacional escolhido a ser abordado no
projeto, precisara de incluir todos os aspetos da sociedade, sejam sociais, politicos,
institucionais, culturais e até ambientais, que terdo implicacdes para a compreensdo dos
processos de mudanca e dos caminhos da sociedade.

Além disso, os contextos em que trabalhamos sdo, na maioria das vezes, sistemas complexos

gue ndo sdo estadticos, mas que mudam constantemente em um ou mais parametros.
Consequentemente, estar ciente e capaz de se adaptar aos contextos em mudanca é crucial para
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que um projeto permaneca eficaz e relevante. Essa abordagem de gestdo adaptativa faz parte
da estratégia do EOL e fornece a flexibilidade para que os beneficiarios da sociedade civil se
adaptem as circunstancias e contextos em mudanga.

O EOL estabeleceu uma abordagem deliberada em fases, investigativa e flexivel para o
planeamento e implementacdo, organizada e operacionalizada por meio de processos de gestdo
adaptativos e uma agenda de aprendizagem. Isso inclui o foco na aprendizagem continua e na
capacitacao, além de garantir flexibilidade e processos de gestdo adaptaveis.

Existem quatro abordagens e ferramentas principais para implementar a agenda de
aprendizagem apoiada pelo Agente Contratual:

e Como primeira etapa, um Ano Zero é introduzido como uma oportunidade para facilitacdo e
colaboracdo entre o Agente Contratual e o solicitante no periodo entre o documento sintese e
a submissdo da proposta completa (consulte a secdo 8).

¢ Apoio ao desenvolvimento e implementacdo de planos de aprendizagem ao longo do periodo
de implementacdo. Os candidatos devem propor necessidades de aprendizagem como parte da
sua proposta (consulte a se¢do 6).

e Todos os candidatos/solicitantes no OC1, OC2 e OC3 serdo elegiveis para um apoio
personalizado por um Parceiro de Aprendizagem. Os candidatos podem propor parceiros de
aprendizagem como parte da sua proposta.

e Uma abordagem colaborativa de aprendizagem na agenda de aprendizagem procura
fortalecer o desenvolvimento de parcerias mutuas entre os beneficidrios, com foco na
sustentabilidade a longo prazo.

Um exemplo alarmante de uma mudanca de contexto é a atual crise de pandemia seguida pela
disseminacdo do virus COVID-19. Segundo a UNESCO, mais de 156 paises fecharam todo o seu
territério e varios outros paises encerraram escolas especificas, afetando cerca de 1,5 mil
milhGes de alunos em todo o mundo. Trata-se de uma mudanga imediata, grave e completa no
contexto de todo o setor educacional e, ao mesmo tempo, uma situacao de emergéncia com
necessidade de solugGes imediatas para as muitas criangas afetadas, principalmente os grupos
marginalizados mais vulnerdveis.

Esta mudanca também tem implicag¢des criticas para o trabalho da sociedade civil e sérios riscos
de aprofundar a desigualdade no acesso de diferentes grupos a educa¢do de qualidade. Os
objetivos e metas da EOL continuam os mesmos, mas o contexto alterado oferece
oportunidades para abordar novos tipos de problemas e abordagens para implementacao, por
exemplo, combinando necessidades imediatas com processos inovadores de responsabilidade
social e ferramentas de monitoria. A abordagem flexivel da EOL pode acomodar essas
estratégias e projetos.

2. O QUE PODE SER FINANCIADO AO ABRIGO DESTA SOLICITACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTO SINTESE DE PROJETO?

A Componente Operacional 3 (CO3) visa criar um ambiente global e transnacional forte e
favoravel aos esforcos nacionais de advocacia e de transparéncia da sociedade civil.

O Documento Sintese apresentado por um candidato tem de explicar como é que o candidato
e a sua alianca irdo:

- Criar aliancas transnacionais e/ou "verticalmente integradas" da sociedade civil que
representem diversos atores sociais e que sejam formadas em torno de mudangas politicas
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estratégicas identificadas ou 4dreas relacionadas com o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) 4 e PGE (Resultado 3.1 da EOL).

- Aumentar as capacidades das aliangas transnacionais da sociedade civil, particularmente em
relacdo a advocacia (Resultado EOL 3.2)

- Alterar politicas ou praticas estratégicas globais, regionais ou nacionais através de aliancas,
advocacia e campanhas transnacionais da sociedade civil (Resultado EOL 3.3)

- Criar ou reforcar mecanismos, espacos, instituicdes ou comissdes de responsabilidade social
gue déem seguimento aos compromissos globais, regionais ou nacionais relacionados com o
direito a educacdo equitativa e de qualidade (Resultado EOL 3.4)

- Estabelecer e fortalecer "Grupos Colaborativos de Aprendizagem" em estratégias de advocacia
eficazes (Resultado EOL 3.5).

Em geral, o Documento Sintese deve ser desenvolvido com o objetivo geral de:

e Alargar os debates politicos transnacionais as vozes dos cidadados, e envolver mais
representantes civicos que incorporem um conjunto mais amplo de opinides e
realidades vividas em espacos transnacionais;

e Contribuir para a democratizacgdo e a capacidade de resposta da formulagdo de
politicas transnacionais;

e Promover agendas politicas que sejam mais sensiveis aos interesses dos cidaddos
como detentores de direitos; e

e Criagdo de condigdes transnacionais e regionais mais favordveis para a defini¢ao de
politicas nacionais relevantes.

O Educagdo em Voz Alta esta particularmente interessado em Documentos Sintese provenientes
de aliangas que incluam membros verticalmente integrados e redes temadticas ou
constitucionais, tais como redes de professores ou de jovens. Entende-se por "integragdo
vertical" as aliangas inclusivas que permitem elevar as vozes locais/nacionais tradicionais para
esferas politicas transnacionais e a coordenac¢ado da a¢do dos cidaddos a nivel local, subnacional,
nacional e transnacional.

Espera-se, portanto, que os candidatos articulem de forma convincente o alcance das
intervencdes, que vdo desde a comunidade até ao nivel nacional e posteriormente a nivel
regional e internacional.

Por conseguinte, esta componente operacional exige esforcos no sentido de:
e conectar as estratégias e taticas nacionais em uma abordagem multinacional para
influenciar as politicas globais e regionais;
e elevar e conectar vozes locais e nacionais tradicionalmente excluidas em esferas
politicas transnacionais e globais; e
e garantir que a advocacia a nivel transnacional, por sua vez, é acompanhada e
potenciada para ter um impacto nas realidades nacionais.

As candidaturas mais fortes serdo as que integrem uma grande variedade de vozes e
influenciadores que procuram influenciar a politica regional (por exemplo: UE, CEDEAO, BAD),
global (por exemplo: ONU, OMC, TPI) ou outros espagos politicos transnacionais (por exemplo:
G7, G20) onde as pré-condi¢des da politica nacional sdo formadas.



Os Documentos Sintese devem igualmente, na medida do possivel:

e |dentificar o conjunto de problemas que podem ser melhor resolvidos através de
taticas de advocacia multinacional, que estejam interligadas e se reforcem
mutuamente, e descrever por que razao a questao é melhor resolvida a nivel global,
regional ou transnacional do que a nivel local ou nacional; Deve demonstrar uma
avaliacdo suficiente dos vinculos entre necessidades, intervengdes e resultados
pretendidos;

e Descrever os quadros politicos transnacionais ou as esferas internacionais de tomada
de decisdo, que oferecem o potencial para apoiar um maior progresso na educacao
nos paises elegiveis para a PGE, com um ciclo de respostas claro para a defesa e a
mudanca a nivel nacional;

e Articular os mecanismos de responsabilizacdo multinacional ou transnacionais que
serdo levados a cabo para influenciar as estratégias nacionais de educacdo, tais como a
arquitetura de monitorizacdo dos ODS, mecanismos regionais, etc;

e Indicar a finalidade da abordagem estratégica e o potencial para experimentagdo na
abordagem, incluindo a fundamentacgdo dessa abordagem e se - e como - saberdo se
ela esta funcionando;

e O EOL visa estimular a aprendizagem e a reflexdo entre os beneficiarios individuais e
em todo o portfélio. O documento sintese deve abordar suficientemente como o
projeto testard novas metodologias ou abordagens. Deve incluir consideragdes sobre
como a alianca estimulard a aprendizagem e como essas ideias serdo compartilhadas
com um numero maior de partes interessadas relevantes. Deve descrever se, e como,
a alianca ird apoiar a aprendizagem entre os membros sobre abordagens de advocacia;

e Demonstrar uma ampla colaboragdo, incluindo a participagao ou colaboragao
significativa com grupos marginalizados, incluindo pessoas com deficiéncia, refugiados
e pessoas deslocadas, grupos religiosos e étnicos minoritarios, criancas/jovens ou
outros grupos que ndo estdo tradicionalmente representados a nivel regional ou
global.

Espera-se que as propostas representem uma parceria genuina entre os membros da alianga e
com resultados esperados nos paises parceiros da PGE, ndo limitados aos niveis global e
regional. O candidato principal da alianca fornecera informacGes sobre o que os diferentes
membros oferecem em termos de complementaridade e como a colaboragdo em torno do
projeto serd organizada. Também deve descrever como o grupo de organizagdes que integram
a alianca ird alcancar outras partes interessadas, incluindo os beneficiarios pretendidos.

3. QUEM PODE CANDIDATAR-SE A ESTA SOLICITACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTO SINTESE DE PROJETO?
A presente solicitacdo a apresentacdo de Documento Sintese de Projeto é abrangida pela
Componente Operacional 3, que presta apoio as Aliangas Transnacionais. Esta solicita¢do visa
apoiar as aliangas transnacionais da sociedade civil para a realizagdo de a¢des de advocacia
inovadoras, em varios paises, para influenciar os quadros politicos transnacionais e nacionais.

As propostas devem ser apresentadas por uma Unica organizagdo, com sede em qualquer parte
do mundo, em nome de uma alianga de atores da sociedade civil, que estejam a trabalhar para
criar um ambiente propicio para uma advocacia nacional na educag¢ao bem-sucedida, nos paises
elegiveis para a PGE. Isto deve ser realizado em conjunto com, pelo menos um ator da sociedade
civil oriundo de um pais em desenvolvimento parceiro (ver lista de paises parceiros no anexo 1).



As aliancas de atores da sociedade civil devem, portanto, incluir parceiros que trabalhem a nivel
nacional ou subnacional num pais parceiro da PGE, mas podem também incluir parceiros que
trabalhem fora dos paises parceiros da PGE. As Organizacdes N&o-Governamentais
Internacionais (ONGI) que trabalham exclusivamente com os seus escritdorios nacionais nao
serdo consideradas suficientemente diversas, e terdo de estabelecer parcerias com outras
organizagdes da sociedade civil nacionais ou locais para se qualificarem. Ndo ha limite para o
numero de organiza¢ées que podem participar em uma alianca, mas cada alianca deve incluir
um minimo de 3 organizagdes Unicas.

O candidato principal/requerente deve ser uma organizacdo/associacdo formalmente registada,
com uma conta bancdria em nome da organizacdo. Ndo é necessdrio que os restantes membros
da alianca sejam organizacdes ou associacoes registadas.

Serd considerado favoravel se a Alianca:

e inclui atores que nao trabalham tradicionalmente na educac¢do, mas que tém a
educagdo como uma prioridade intersetorial;

e inclui atores que nao trabalham tradicionalmente na educac¢do, mas que tém
habilidades e ferramentas que sdo relevantes e/ou escaldveis na educacio;

o reflete uma diversidade de abordagens de advocacia que sdo complementares e
fortalecerdo, de forma mais ampla, o setor de educacao.

As solicitagOes de organizagGes que ja estejam recebendo financiamento de outro CO ndo serdo
elegiveis para receber financiamento adicional nesta componente. Tais organizacGes podem, no
entanto, ser consideradas parceiros para colaboragdo estratégica no ambito de uma alianca
candidata ao CO3, ao mesmo tempo que demonstram como isso ajudard a levar a cabo o
financiamento ja recebido de outro CO do EOL.

Os candidatos que ndo enviem os documentos exigidos ou que ndo respeitarem os limites de
palavras indicados no modelo ndo serdo considerados.

4. QUAL O MONTANTE E A DURAGAO DA SUBVENGAO A QUE E POSSIVEL CANDIDATAR-
SE?

A Componente Operacional do Educacdo em Voz Alta (CO3) atribuird subveng¢des por um
periodo de 24 a 36 meses de 2021 a 2024. Todas as candidaturas devem ser entre USD 450.000
a USD 1.200.000; as candidaturas cujo montante é inferior ou superior a este montante nao
serdo aceites. As candidaturas para a CO3 com durag¢dao de menos de 24 meses ou mais de 36
meses ndo sao elegiveis.

O documentos sintese inclui uma sec¢do destinada aos candidatos, na qual sdo apresentados
valores indicativos do orcamento. Ndo se prevé que sejam apresentados valores orcamentais
pormenorizados na fase de elaboragdo do documento sintese; no entanto, devem ser
apresentados valores orcamentais indicativos. Se um pedido avangar para além da fase do
documento sintese, deve ser apresentado um orcamento mais detalhado e finalizado apds a
conclusdo do periodo de planeamento do ano zero.



5. COMO CANDIDATAR-SE?

Todos os candidatos elegiveis sdo convidados a candidatar-se a este financiamento. As aliangas
interessadas podem encontrar mais informagdes online em www.educationoutloud.org. Nesta
ligacdo de internet, os candidatos interessados encontrardao um link para se registarem como
candidatos, bem como para acederem as informagdes e modelos de propostas relevantes do
Documento Sintese. Apenas um membro de cada alianga precisa de se registar como candidato
para poder apresentar a proposta da alianga. Apds o registo e preenchimento dos modelos, os
documentos devem ser carregados para o sistema. As candidaturas ndo serao aceites fora deste
sistema.

A candidatura do Documento Sintese faz-se mediante apresentacao dos seguintes documentos:

1. Documento Sintese Narrativo (modelo preenchido por completo)
2. Formulario de Orgcamento
3. CVde 2-3 pessoas-chave responsaveis pelo projecto

Todos os documentos devem ser submetidos antes do prazo final de inscricdo, devendo o
candidato pressionar "Submeter" para completar o processo de inscricdo. O prazo final para
inscricdo é o 10 de setembro de 2020 (as 23:59 CET, o mais tardar). Nenhuma candidatura sera
aceite ap6s esta data ou hora. O carregamento de seus documentos pode levar até 20 minutos.
E, portanto, altamente aconselhado que os candidatos completem suas aplicacdes
antecipadamente para evitar quaisquer complicagGes. Ao pressionar "Submeter" vocé recebera
um e-mail que confirma que a sua inscricao foi registada no sistema. Os formatos necessarios
podem ser baixados através da pagina web.

Se o Documento Sintese de um candidato é selecionado para a fase seguinte, o candidato sera
obrigado a apresentar Formularios de Diligéncia Prévia e de Auto-Avaliacdo, e outros
documentos necessarios, antes de se envolver na fase seguinte do processo de candidatura.

Se o candidato encontrar problemas técnicos ao registrar-se ou ao fazer o carregamento da
inscricdo, deve fazer uma captura de tela (printscreen) e envia-la para

a partir do mesmo endere¢o e-mail utilizado para a inscri¢do. Apds
o envio desse e-mail, o candidato serd contactado para assisténcia técnica.

6. O QUE DEVE CONSTAR NO DOCUMENTO SINTESE?

As propostas do Documento Sintese que cumpram os critérios gerais de financiamento e os
requisitos bdsicos serdo avaliadas e classificadas de acordo com as seguintes critérios
ponderados. O nimero maximo de pontos para uma candidatura é de 50.

- Andlise da situagao e do contexto (25%)

o Andlise clara e coerente da situagdo com base no contexto, incluindo:

o Andlise do contexto problematico dos problemas de educagdo identificados,
para os quais os féruns politicos regionais ou globais podem ser importantes
atores de mudanca ou influenciadores.

o Andlise das relages contextuais entre as esferas politicas nacionais e globais e
transnacionais relevantes para o projeto.

o Inclusdo de informagao qualitativa e quantitativa na analise.

- Descrigao da Estratégia e da A¢do do Projeto (25%)


http://www.educationoutloud.org/

o Apresentacdo clara da légica estratégica prevista para a implementacdo do
projeto e producdo de resultados.

o Qualidade da estratégia (incluindo clareza dos pressupostos e evidéncias para
mudancas).

o Documento Sintese realista (até que ponto os resultados podem ser
alcangados).

o Abordagem baseada nos direitos humanos subjacente a estratégia do projecto.

o Consideracgdo de questdes de género.

o Sustentabilidade (como os beneficios da intervengdo do projeto continuaram
apos o término do financiamento).

- Relevancia do projeto (20%)
o Relevancia das intervencgdes (inclui opinides e interesses dos beneficiarios e
das partes interessadas relevantes).
o Alinhamento com o objectivo do PGE/Objetivo da CO3 do Educacdo em Voz
Alta e dos cinco resultados.
o Alinhamento com o ODS4 (coeréncia com os objetivos e estratégias do ODS4)

- Capacidade organizacional para a implementagao do projecto (15%)
o Experiéncia nas areas de intervencdo (trajetdria organizacional em educacéo,
influéncia politica, empoderamento de parceiros).
o Competéncia técnica disponivel para a implementacao.
O Relevancia da composi¢do organizacional da Alianga (incluindo a estratégia
para a inclusdo de grupos locais e/ou marginalizados - colaboracdo vertical e
transnacional).

- Abordagem de aprendizagem e desenvolvimento de aliangas (15%)

o O Documento Sintese demonstra conhecimento das necessidades de
aprendizagem institucional e estratégias para a aprendizagem transnacional.

o O Documento Sintese inclui estratégias de disseminagao para os atores
relevantes do setor de educacao, troca de conhecimentos e utilizacdo de
grupos colaborativos de aprendizagem e parceiros de aprendizagem.

o O Documento Sintese prevé planeamento adaptativo e estratégias de gestdo.

o

Os candidatos sdo solicitados ndo apenas a abordar cada uma das éareas / topicos acima
referidos, mas também a demonstrar como eles se interligam, por exemplo, as principais
questdes levantadas na se¢do analise de contexto devem ser posteriormente abordadas como
parte da secdo estratégia do projeto.

7. COMO SERA REALIZADO O PROCESSO DE AVALIAGAO?

ETAPA 1: Todas as propostas de Documento Sintese de Projeto recebidas dentro do prazo de 10
de setembro de 2020 serdo avaliadas. O Documento Sintese serd analisado em fun¢do dos
critérios gerais descritos neste documento, para confirmar a elegibilidade para financiamento,
e que toda a documentacgao exigida estda devidamente preenchida. O Documento Sintese que
ndao cumpra os critérios gerais de elegibilidade para financiamento e requisitos basicos sera
rejeitado e ndo serd revisto posteriormentseptre. Os candidatos ndo selecionados serdo
informados.
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ETAPA 2: As propostas de Documento Sintese que cumpram os critérios gerais e requisitos
basicos serdo, em primeira instancia, avaliadas pelo Secretariado da Oxfam IBIS do Educa¢do em
Voz Alta, que dara uma nota a cada proposta de acordo com os critérios e pontuagdo pré-
estabelecidos, conforme acima mencionados.

A pontuacdo é apenas um dos parametros de avaliacdo das propostas. Embora as candidaturas
sejam pontuadas individualmente, elas também serdo avaliadas no seu conjunto, para criar um
portfdlio equilibrado; ndo ha garantia de que mesmo uma candidatura altamente pontuada
passe para a fase seguinte.

O Painel de Selecdo Regional Independente (PSRI) avaliard e classificara as propostas em seu
respetivo portfélio e enviara sua classificacdo das melhores propostas a Unidade de Gestdao
Global (UGG).

ETAPA 3: Apds o primeiro processo de avaliacdo e pontuacdo, a Unidade de Gestdo Global (UGG)
do Secretariado da Oxfam IBIS analisard e comentard cada uma das propostas do Documento
Sintese. A UGG identificara propostas tecnicamente aceitaveis para desenvolvimento futuro e
procurard alcancar um equilibrio entre todo o portfélio de propostas. Assim, a lista final de
Documentos Sinteses de Projeto recomendados para a proxima fase do processo de aprovacao,
terd em conta todas as regies geograficas, paises frageis/ndo-frageis e o tamanho dos projetos.

ETAPA 4: Apds a UGG ter criado uma lista de propostas de Documentos Sintese recomendados,
ela enviard a lista das propostas ao Painel de Selecdo Global Independente (PSGI) para que este
possa avaliar e aprovar as propostas que avangardo para a fase seguinte do processo de
aprovacgao.

O EOL espera poder comunicar os resultados do processo aos candidatos em dezembro de 2020.

8. O QUE ACONTECE DEPOIS DA DECISAO SOBRE O DOCUMENTO SiNTESE DE PROJETO?
Documentos Sintese de Projeto aprovados

Se a proposta de Documento Sintese for selecionada, o candidato terd de passar por um
processo de diligéncia prévia, antes de passar para a proxima fase do processo de candidatura.

Todas as aliancas selecionadas que passarem no processo de auditoria avangardo para a proxima
fase do processo de candidatura: "Ano Zero".

O "Ano Zero" é um periodo de 6 meses de reforco de capacidades - semelhante a uma fase
inicial e/ou processo de plano de aprendizagem, com foco no desenvolvimento completo da
proposta e na capacidade organizacional. Durante este periodo, a Oxfam IBIS e os parceiros de
aprendizagem trabalhardao em conjunto com as aliangas selecionadas no desenvolvimento de
uma proposta completa, uma teoria de mudanca sélida e o fortalecimento dos sistemas de
seguimento/monitoria e avaliac3o.

Durante o "Ano zero", serd disponibilizado um apoio financeiro modesto para custos
institucionais e de planeamento, tais como:

* Realizacdo de uma avaliagdo do ambiente para o trabalho.
* Realizacdo de uma avaliagdo organizacional como base para o Plano de Aprendizagem,
a fim de garantir resultados a longo prazo.
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* Criagdo derelagGes com os principais parceiros e aliados para aumentar a probabilidade
de sucesso.

* Desenvolver uma teoria de mudanca elaborada relacionada com o problema que se
propoe resolver.

* Reforgar os sistemas de monitorizacao, avaliacao e aprendizagem.

* Testar abordagens de advocacia e responsabilidade social e finalizar o programa de
trabalho numa proposta final, incluindo orgamento e atividades.

Apds o "Ano Zero", o candidato apresentarda uma proposta completa ao Secretariado da EOL,
gue a enviara posteriormente ao Painel de Seleccao Independente Global para aprovacao final.
Ndo ha garantia de que um candidato que participe do "Ano Zero" seja selecionado para
financiamento. A aprovacao do financiamento da subvencdo apds o "Ano Zero" dependerd do
progresso demonstrado nos objectivos de aprendizagem acordados, e da vontade
organizacional de investir na aprendizagem, bem como na apresentacdo de uma proposta
completa satisfatoria. A decisdo do Painel de Selecdo Global Independente é definitiva.

Os candidatos cujas propostas completas sejam aprovadas serdo entdo convidados a assinar um
acordo de financiamento.

Apds a assinatura do acordo de financiamento, o candidato tem a responsabilidade de
implementar o projeto, realizar as atividades do projeto e monitorar que os resultados
esperados sejam alcancados. Terd também de recolher licdes aprendidas durante a
implementacgdo e apresentar relatdrios financeiros e narrativos a Oxfam IBIS sobre a evolucdo
do projeto.

Documentos Sintese de Projeto Rejeitados
Os Documento Sintese de Projeto rejeitados ndo serdo reavaliados. As decisGes do Painel de
Seleccdo Independente Global sdo definitivas. No caso das propostas de Documento Sintese

qualificados, que sejam rejeitados devido a falta de fundos, a EOL pode partilhar essas propostas
com os financiadores relevantes, a menos que os candidatos pretendam recusar esta opgao.
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Anexo 1- Lista de Paises Elegiveis

Afeganistdao, Bangladesh, Benim, Butdo, Bolivia, Burquina Faso, Burundi, Cabo Verde,
Camboja, Camardes, Republica Centro Africana, Chade, Comores, Republica
Democrdatica do Congo, Republica do Congo, Costa do Marfim, Djibuti, Republica
Dominicana, El Salvador, Eritreia, Etiopia, Eswatini (Suazilandia), Gambia, Gana,
Grenada, Guatemala, Guiné, Guiné-Bissau, Guiana, Haiti, Honduras, Quénia, Quiribati,
Republica do Quirguizistao, Laos, Lesoto, Libéria, Madagdascar, Malawi, Maldivas, Mali,
Ilhas Marshall, FS Micronésia, Mauritania, Moldavia, Mongélia, Mo¢cambique, Mianmar,
Nepal, Nicardgua, Niger, Nigéria, Paquistdo, Papua-Nova Guiné, Filipinas, Ruanda,
Samoa, Santa Lucia, Sdo Vicente e Granadinas, S3o Tomé e Principe, Senegal, Serra Leoa,
Ilhas Salomao, Somalia, Sudao do Sul, Sudao, Tajiquistdo, Tanzania, Timor-Leste, Togo,
Tonga, Tuvalu, Uganda, Uzbequistdo, Vanuatu, Vietname, |Iémen, Zdmbia, Zimbabué.

Anexo 2 - llustragao do processo de aprovagao da CO3

Rejected Rejected

1 1
-E-E

Rejected

Concept
Note

0oC3

RMU - Unidade de Gest&o Regional (UGR) da Oxfam IBIS
GMU - Unidade de Gestdo Global (UGG) da Oxfam IBIS
GISP — Painel de Selecdo Global Independente (PSGl)

0OC 3 — Componente Operacional 3

Rejected — Rejeitado

Approved — Aprovado

Concept Note — Documento Sintese de Projeto

Year Zero - Ano Zero

Full Proposal — Proposta de Projeto Completa
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